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1. UVOD A VIZIA SKOLY

Predkladana koncepcia rozvoja Skoly na obdobie rokov 2026 — 2031 vychadza z presvedcenia,
ze Skola mé byt nielen miestom odovzddvania vedomosti, ale predovSetkym priestorom
pre formovanie osobnosti mladého ¢loveka. V sulade s mottom ,,Evanjelické lyceum — Skola,
ktora formuje osobnosti“ je cielom vytvarat prostredie, v ktorom sa prepaja kvalita
vzdelavania, hodnotova orientdcia, budovana v stlade s ucenim Evanjelickej cirkvi a.v.
na Slovensku a aktivna sluzba druhym.

Viziou Skoly je byt modernou, otvorenou a hodnotovo ukotvenou institiciou, ktora pripravuje
vzdelanych, jazykovo zdatnych, psychicky odolnych a spolocensky zodpovednych
absolventov. Skola sa usiluje o rozvoj kazdého Ziaka v jeho jedine¢nosti a podporuje ho

v hl'adani vlastnej Zivotnej cesty.

2. HODNOTOVE UKOTVENIE

Koncepcia hodnét Evanjelického lycea vychadza z principov Evanjelickej cirkvi a. v., najmé z
dorazu na:

e uctu k ¢loveku a jeho dostojnosti,

e zodpovednost’ za vlastné konanie,

e ochotu sluzit’ druhym,

e hladanie pravdy a podporu myslenia

Tieto hodnoty sa premietaju do kazdodenného Zivota Skoly, do vzt'ahov medzi ziakmi, ucitel'mi

a rodi¢mi, ako aj do celkového smerovania vychovno-vzdeldvacieho procesu.



3. SWOT ANALYZA SKOLY
SILNE STRANKY:

duchovny rozmer Skoly, posobenie prace duchovného spravcu,

bilingvalna vyucba (aroven C1 spolo¢ného Eurdpskeho referencného ramca, kvalitna
jazykova priprava v druhom vyu€ovacom jazyku ale aj v cudzich jazykoch),

posobenie americkych lektorov z Evanjelickej luteranskej cirkvi v USA,

rastici zaujem ziakov o Stadium na skole,

Skola so Sirokou regionalnou pdsobnostou,

moznost’ pre ziakov absolvovat’ rok Studia v zahranici na Skole obdobného typu,

vysoka kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov, zvySovanie ich jazykovych zruc¢nosti,
aktualiza¢né, inovacné vzdelavanie pedagogov,

moderné vybavenie laboratoria (BIO/CHE),

modernizacia vyuéovacieho procesu, vyuzivanie IKT technologii v stlade s koncepciami
digitalizacie vyucovania, materialno-technické vybavenie tried,

uspesna priprava a zapojenost’ Ziakov do sut’azi a projektov,

Studium absolventov na zahraniénych vysokych Skolach a univerzitach,

Sirok4 ponuka mimoskolskej zaujmovej Cinnosti, Skolsky Casopis,

vlastné tvorivé Skolské stitaze v anglickom a slovenskom jazyku (Perom lyceistu, Writting
Comepetition), Film Festival, Drama Festival,

DofE,

Erasmus + program,

spolupraca s Centrom poradenstva a prevencie, s Ligou za dusevné zdravie,

Skolsky psycholdg, socidlny pedagog,

Skolsky podporny tim,

tri Skolské cvi¢éné firmy,

Skolsky parlament Evanjelického lycea,

dobrovolnicke a charitativne programy,

zapajanie sa do projektov a grantov,

dobré pracovna klima,

teambuilding pre ziakov a zamestnancov Skoly (ELVIK, ELVIK+).



SLABE STRANKY SKOLY:

Skola sidli v prenajatych priestoroch, zriad’ovatel’ skoly nie je vlastnikom budovy,
nedostatok priestorov na vybudovanie Specializovanych ucebni,

nedostatok vyucujucich niektorych predmetov (fyzika, chémia, informatika) na trhu prace,
chybajuca zborovia,

nedostatok ucebnic pre bilingvalne vzdelavanie,

nedostatok financii na rekonstrukciu budovy skoly,

Skola nedisponuje vonkaj$im aredlom (pre ucely vyucovacich hodin v exteriéri, Sportového

vyzitia ziakov).

PRILEZITOSTI:

d’'alSie vzdelavanie ucitelov,
zlepsenie spoluprace medzi Skolami v ramci Skolskych partnerstiev,
zvySovanie vybavenia Skoly modernou didaktickou technikou,

rozsirena ponuka Studia cudzich jazykov a niektorych seminérov.

OHROZENIA:

w

vplyv nepriaznivého demografického vyvoja na Slovensku,

rozhodovacie pravomoci VUC tykajiice sa navrhovanych poétov tried pre 5 — roéné
Stidium,

nedostatocné finan¢né ohodnotenie kvalifikovanych pedagogickych pracovnikov,

vysoké pracovné, administrativne zatazenie ucitelov — vznik rizika pre vyhorenie

pedagoga.

. STRATEGICKE CIELE ROZVOJA SKOLY 2026 - 2031

I. PILIER: ,,Slovo ako dar“ —rozvoj jazykového vzdelavania

Jazykové vzdelavanie predstavuje jeden zo zakladnych pilierov modernej Skoly. Okrem

anglického bilingvalneho Studijného programu Evanjelického lycea je naSim cielom

systematicky rozvijat komunikaéné kompetencie Ziakov aj v inych cudzich jazykoch a

pripravit’ ich na $tudium i pracovné uplatnenie v medzinarodnom prostredi.



Skola postupne rozsiri ponuku vyuéby jazykov — okrem nemeckého a ruského jazyka pontikne
vyucovanie jazyky talianskeho, franctizskeho a Spanielskeho. Doraz bude kladeny nielen na
gramaticku spravnost’, ale najméa na schopnost’ aktivne komunikovat'.

Do roku 2031 budeme rozvijat’:

e spolupracu s vyucujucimi d’alsich cudzich jazykov,

e zabezpeCime ziskavanie medzinarodnych jazykovych certifikatov, (Deutsch Sprach
Diplom),

e vybudujeme partnerské vztahy so zahrani¢énymi Skolami a zapojenie do programov
Erasmus+ (Nemecko — Konigsfeld — partnerska Skola, Spanielsko, Taliansko, Finsko,
Reunion, Nemecko).

Vysledkom bude absolvent, ktory dokaze komunikovat’ v minimalne dvoch cudzich jazykoch

a je pripraveny na Stidium i pracu v medzinarodnom prostredi.

Il. PILIER: ,,Dusa a pokoj“ — podpora dusevného zdravia
Druhym pilierom je starostlivost o dusevné zdravie ziakov a aj samotnych zamestnancov
Evanjelického lycea. V sucasnej dobe, narastajicich narokov, je nevyhnutné vytvérat
prostredie, ktoré podporuje vnitornu rovnovéhu, pocit bezpecia a vzdjomnt doveru Ziakov,
rodi¢ov vo vzdelavaciu intiticiu. Ziaci nasej $koly dosahuju vyborné vzdelavacie vysledky,
ale narasta pocet ziakov, ktorych dusevné zdravie si vyzaduje zvySenu starostlivost,
implementaciu podpornych opatreni, pristupu, ktory pre tychto zZiakov zabezpeci rovnost’
podpory a systematického rozvoja.
Skola sa zameria na budovanie podporného systému, ktory zahffia:
e cinnost’ Skolského podporného timu (psycholog, socidlny pedagog, spiritual),
e rozvoj mentoringovych vztahov medzi ucite'mi a Ziakmi,
e preventivne programy zamerané na zvladanie stresu a prevenciu Sikany,
e vytvaranie oddychovych a tichych zon v priestoroch skoly,
e poskytovanie teambuildingovych moznosti pre ziakov, ale aj pre ucitel'ov,
e podporu otvorenej komunikécie a reSpektujiacich vzt'ahov.
Dolezitou sucast’ou bude aj duchovny rozmer Skoly, ktory ponuka priestor pre Zitie zivej viery,
stiSenie sa, reflexiu a hl'adanie zmyslu.
Absolvent skoly bude vd’aka tomu schopny lepSie zvladat’ zat'azové situacie, budovat’ zdravé

vzt'ahy a pristupovat’ k Zivotnym vyzvam s vnatornou stabilitou.



1. PILIER: ,,Ruky pripravené sluZit’“ — dobrovol’nictvo a charita

Treti pilier nadvdzuje na hodnoty sluzby a solidarity. Cielom je systematicky rozvijat’

dobrovol'nictvo ako prirodzenu stcast’ Zivota skoly.

Skola zavedie $kolsky dobrovolnicky program, v ramci ktorého kazdy Ziak absolvuje

minimélne 5 hodin dobrovol'nickej alebo charitativnej ¢innosti po¢as obdobia stiidia. Stcastou

programu bude vedenie dobrovol'nickeho portfolia a reflexia ziskanych skisenosti.

KTIacoveé aktivity budi realizované v spolupraci s partnerskymi organizaciami:

e Spolupraca so Spojenou Specidlnou Skolou v Senci prostrednictvom ziackych projektov,
zameranych na spolo¢né aktivity a budovanie vzajomného porozumenia.

e Spolupraca so Strediskom evanjelickej diakonie na Partizanskej ulici v Bratislave, kde sa
Ziaci zapoja do pomoci seniorom.

e Realizacia edukacnych aktivit nasich ziakov z predmetu Seminar z pedagogiky ,,Starsi -
mlad$im” pre deti predskolského veku v Evanjelickej materskej Skole na Stre¢nianskej ulici
v Bratislave.

e Dobrovolnicke aktivity pre Ziakov Evanjelickej spojenej $koly internatnej v Cervenici v
ramci projektu ,,Chytim tvoju ruku* a ,,Kolobeh dobra”.

e Projekt ,,Som tu pre Teba®, zamerany na pomoc hospitalizovanym detom a podporu
predcasne narodenych deti v spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim Moje Stastné dieta, o. z.
a s nemocnicami v Bratislave, KoSiciach a Martine.

e Rozvoj rovesnickeho vzdel4dvania s ponukou pre Ziakov nasej Skoly a aj pre iné Skoly.

Do dobrovolnickych aktivit budi zapojeni aj zamestnanci Skoly, ¢im sa posilni komunitny

charakter Skoly a osobny priklad pre Ziakov.

Vysledkom bude absolvent, ktory vnima potreby druhych a je pripraveny aktivne prispievat’ k

spolo¢nému dobru.

4. RIADENIE A IMPLEMENTACIA

Riadenie Skoly bude zalozené na principoch spoluprace, otvorenej komunikacie a zdiel'anej
zodpovednosti, participativnom §tylu riadenia. Kazdy pilier bude mat’ svojho koordinatora,
ktory bude zabezpecovat jeho rozvoj a prepojenie s ostatnymi aktivitami Skoly.

Délezitou sucastou bude pravidelné hodnotenie plnenia ciel'ov prostrednictvom meratel'nych
ukazovatel'ov, ako su: a) jazykova uroven ziakov, b) miera zapojenia do dobrovolnickych

aktivit, ¢) spokojnost’ ziakov a zamestnancov, d) kvalita Skolského prostredia.



5. PERSONALNA POLITIKA A ROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV

Zabezpecit' pre zamestnancov $koly pracovné podmienky, pracovnu klimu, ktord bude aj
nad’alej viest’ k ich spokojnosti, k dobrym pracovnym vykonom. Zamerat’ sa na podporu ich
vzdelédvania, materidlno-technického vybavenia vyucby ich predmetov, v stlade s ich
poziadavkami, podporit’ aktivny a inovativny sposob vyucby, venovat pozornost ich
osobnostnej stranke. Pokracovat v systéme hodnotenia zamestnancov. Spolupracovat’ s
koordinatorom pre americkych lektorov a venovat pozornost” zvladnutiu pobytu v novej
krajine, socializacii a praci pre slovensky Skolsky systém. Nad’alej zamestnancom S$koly

ponukat’ a podporovat’ tvorivo-kreativne oddychové popoludnia a teambuldingové aktivity.

6. FINANCNE RIADENIE

Evanjelické lyceu je financované z prostriedkov Statneho rozpoctu, normativnych prostriedkov.
Ich Géelné vyuzitie je v stlade s platnou legislativou, finan¢né riadenie Skoly je a bude zalozené

na principoch hospodarnosti, efektivnosti, transparentnosti a zodpovednosti.

7. ZAVER

Koncepcia rozvoja Skoly na roky 2026 — 2031 predstavuje uceleny pohl'ad na smerovanie §koly
ako miesta, ktoré formuje osobnosti pripravené na zivot v si¢asnom svete. Prepaja kvalitné
vzdelavanie, starostlivost’ o ¢loveka a aktivnu sluzbu druhym.

Evanjelické lyceum ma ambiciu byt Skolou, ktora nielen vzdelava, ale aj vychovava — §kolou,

kde kazdy ziak mdze rast’, objavovat’ svoje schopnosti a nachddzat’ svoje miesto v spolo¢nosti.

V Bratislave 28. 04. 2026 Mgr. Maria Radtichova



