Ucitel’ a vyuCovanie

e Hospitacie ako spitna vizba - in$pirujte sa

sktisenymi kolegami.

o Aktualizujte metddy - striedajte ich, AKO P O D P O RI T

hl’adajte prepojenia s realitou. _ -
o Pouzivajte formativne hodnotenie — MOTIVACIU ZIAKOV

priebezna spitna vizba, nie len konecné

znamky. (ODPORUCANIA PRE UCITELOV)
e Podporujte tvorivost’ a zmysluplnost’ tloh -

nie Glohy pre Glohy.
e Ukazujte uzitoCnost’ uciva pre zivot —

prepojenie s praxou a myslenim.

o Zdoraznujte poznavanie ako hodnotu pre MOTIVACIA ZIAKOV NESTOJI LEN NA
ZNAMKACH. NAJVACSI VPLYV MA

spoloCnost’. L ) g
;. . , N OSOBNOST UCITELA, JEHO PRISTUP,
e Zadavajte diferencovane ulohy - rozne DOVERA A SCHOPNOST UKAZAT ZMYSEL
urovne naro¢nosti. UCENIA.

v/ . / / v . v .
e Vyuzivajte problémoveé vyucovanie — ucenie

. v . / /
cez rieSenie realnych problemov.
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Ucitel’ a jeho profesia

Rozvijajte sebareflexiu - zapisujte si

postrehy (pedagogicky dennik).
Ziskavajte spiatnu vizbu od Ziakov

(anonymne a konkrétne).
Navstevujte hodiny- ucte sa od kolegov.

Vzdelavajte sa vo svojom odbore,
sledujte nové témy.
Prijmite, 2e nemoZete vediet’ vietko -

priznajte nevedomost’ a zapoj ziakov do
hl’adania odpovedi.
Spomerite si, preco si si zvolil ucitel’ské

povolanie.

Poziadajte o pomoc kolegov Ci

odbornikov, ked’je to potrebné.

Ucitel’ a ziak

Pontukajte vol’bu - llohy, spdsob spracovania, terminy

preverovania.

Podporujte samostatnost’ - nechajte ziakov skasat’,
objavovat’, chybovat’.
Budujte doveru - bezpeéné prostredie, re§pekt, ocenenie

uspechu.
Davajte jasné ciele a informacie - Ziak ma vediet’, ¢o sa

od neho odakava.

Podporujte autondmiu - ocefite netradi¢né rie$enia,

tvorivost’.
Rozvijajte spolupracu - rovesnicke ulenie, spolo¢né

projekty.
Pouzivajte efektivnu pochvalu - konkrétnu, primerana

Gsiliu, nie porovnavanie.
Vnimajte znamky ako spidtna vizbu, nie trest.

Podnecujte zvedavost’ a napitie - otazky, prekvapenia,

konflikty nazorov.
Obctas prekvapte - netradi¢na aktivita, hra, simulacia.

Pracujte aj_s odporom ziaka - hI’adajte jeho silné

stranky.
Znizujte stresujlce faktory - jasné zadania, tempo

primerané, re$pekt k potrebam Ziakov.
Tvorte pozitivnu klimu - o¢akavaj dobré umysly, ocefite

malé Gspechy.
Sledujte motiva¢né vlastnosti ziakov - pozorovanie,

rozhovor, jednoduché $kaly.
Podporujte prvakov na strednej - pomodZte im prekonat’

adapta¢né obdobie.



